Durch die wirtschaftlichen Folgen der Pandemie werden temporar rund
650.000 Erwerbstatige weniger nachgefragt. Gleichzeitig bestehen im
Gebaudesektor Fachkrafteengpasse.

Personen, die in Folge der Corona-Pandemie anderweitig weniger
nachgefragt werden, konnen ein Fachkraftepotenzial fur den
Gebaudesektor sein.

2022 bei ca. 106.000, das Potenzial an Berufswechslern bei ca.

@ Das rechnerische Potenzial an Branchenwechslern liegt 2021 und
40.000 Personen.

Berufs- und Branchenwechsel sind keine ,Selbstlaufer”, sondern
gelingen nur mit begleitenden Mafnahmen, vor allem geeigneten
Qualifikationsprogrammen.



